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C’est  renforcer un syndicat rigoureux dans ses engagements vis-à-vis des salariés, face
à une Direction de plus en plus exigeante et rapace.

C’est  prendre sa place dans un syndicalisme dynamique, rassembleur et démocratique
où les décisions ne sont pas « prises d’en haut » mais décidées par tous.

C’est  rejoindre la première Confédération syndicale : 34 % d’audience lors des dernières
élections nationales. La CGT rassemble 700.000 salariés de tous secteurs d’activité.

C’est vouloir faire respecter et garantir ses droits, ses intérêts et sa dignité. 

Amicalement et, nous l’espérons, à bientôt parmi nous. 

PPoouurr ddééffeennddrree eennsseemmbbllee
nnooss iinnttéérrêêttss,,
AADDHHÉÉRREEZZ àà llaa CCGGTT !! 

NNééggoocciiaattiioonnss ssaallaarriiaalleess aannnnuueelllleess

AAuujjoouurrdd’’hhuuii pplluuss qquuee jjaammaaiiss,, ll’’eeffffoorrtt ssaallaarriiaall aannnnoonnccéé ppaarr BBNNPPPP ppoouurr nnoouuss,,
tteecchhnniicciieennss eett ccaaddrreess ccoonnffoonndduuss,, sseemmbbllee rreelleevveerr ddee ll’’ooeeuuvvrree ddee bbiieennffaaiissaannccee,, ccoomm--
ppaarréé aauuxx rrééttrriibbuuttiioonnss ddeess aaccttiioonnnnaaiirreess,, ddeess ddiirriiggeeaannttss eett ddeess ttrraaddeerrss,, ccoommmmee llee ffaa--
mmeeuuxx «« MMiilllliiaarrdd »» ll’’aa ppaarrffaaiitteemmeenntt mmiiss eenn éévviiddeennccee..

M. Pébereau a empoché 15 610 152 € de salaires et, par le jeu
de ses stocks options, a engrangé 14 432 610 € de plus values. Pro-
priétaire de 184 192 actions en 2008, il avait aussi empoché depuis
2001 la somme de 1 703 303 € au titre des dividendes. Fin 2008, il bé-
néficiait toujours d’un confortable matelas de 749 787 stocks options.

M. Prot a empoché 18 232 579 € de salaires et, par le jeu de ses stocks options, n’a engrangé
que 3 554 903 € de plus values. Il avait en portefeuille, fin 2008, 1 009 256 stocks options. Propriétaire
de 118 311 actions en 2008, il a touché depuis 2001 la somme de 774 350 € au titre des dividendes. 

CCoonnttrraaiirreemmeenntt àà nnoouuss,, 
ddeeppuuiiss 22000011,,

MM.. PPéébbeerreeaauu eett BB..PPrroott 
ssoonntt ddeevveennuuss ttrrèèss rriicchheess !!

Les négociations annuelles obligatoires se sont ouvertes avec
des propositions qui reconduiraient injustices, inégalités et médiocrité du
pouvoir d’achat du plus grand nombre.

Les efforts de la CGT vont redoubler pour que, sans léser au-
cune catégorie, celles qui souffrent le plus aujourd’hui voient leur si-

tuation revue. La CGT tiendra fermement ce cap jusqu’au bout des négociations.

D’autres organisations syndicales ont tendance à se satisfaire -voir les années passées- de ce
que la direction est prête à accorder. La CGT a la volonté, si la direction reste bloquée dans sa micro-
négociation, de mettre dans la balance votre intervention collective, comme le 6 août. 

PPoouurr llee ssaallaaiirree mmooyyeenn 
ddeess tteecchhnniicciieennss

00,,55€€ ppaarr jjoouurr 
dd’’aauuggmmeennttaattiioonn ppéérreennnnee !! 

bbuulllleettiinn dd’’aaddhhééssiioonn àà nnoouuss rreennvvooyyeerr aauu ddooss

AAddhhéérreerr aauujjoouurrdd’’hhuuii
àà llaa CCGGTT BBNNPPPP



NNoomm :: PPrréénnoomm ::

DDaattee ddee nnaaiissssaannccee ::

AAddrreessssee ppeerrssoonnnneellllee ::

CCoouurrrriieell :: vvoouuss ppoouuvveezz eennttrreerr vvoottrree aaddrreessssee pprrooffeessssiioonnnneellllee
oouu  pprriivvééee ::

AAffffeeccttaattiioonn :: TTéélléépphhoonnee ::

CCooddee AACCII :: NNiivveeaauu :: 

RReemmeettttrree àà uunn mmiilliittaanntt CCGGTT oouu eennvvooyyeerr 
àà llaa DDééllééggaattiioonn NNaattiioonnaallee CCGGTT BBNNPP PPaarriibbaass 
3322 rruuee ddee CClliiggnnaannccoouurrtt 7755001188 PPaarriiss AACCII :: CCSSDD 0055FF11

Se défendre au présent
Agir pour l’avenir en prenant sa place 

à la CGT BNP Paribas

VVoottrree ccoottiissaattiioonn ssyynnddiiccaallee

Elle matérialise votre adhésion au syndicat et garantit son indépendance à l’égard des employeurs.

Les cotisations syndicales donnent droit à une réduction d’impôt à hauteur de 66% de leur montant, dans
la limite de 1% du montant des salaires perçus sur l’année et diminué des cotisations sociales déductibles.

Dans un principe d’égalité, chaque adhérent cotise proportionnellement à ses revenus. 
Les situations particulières, notamment familiales, sont sujettes à des abattements.

À titre d’exemple, un technicien de niveau C (salaire brut annuel moyen de 24000€) cotisera par mois
entre 10 et 13€, soit un crédit d'impôt si imposable de 6,60 à 8,60€. Un cadre de niveau H dans la moyenne
salariale cotisera moins de 20€ avec une déduction fiscale proportionnelle s’il est également imposable.

PPoouurr mmiieeuuxx 
llaa ccoonnnnaaîîttrree 
llaa CCGGTT BBNNPPPP,,
JJee CClliiqquuee !!
wwwwww..ccggtt--bbnnppppaarriibbaass..ffrr 

Bulletin d’adhésion à la CGT

eenn lliiggnnee aavveecc llee ffoorrmmuullaaiirree éélleeccttrroonniiqquu
ee àà nnoottrree aaddrreessssee 

ddnnccggttbbnnpppp@@ggmmaaiill..ccoomm,, eenn cclliiqquuaanntt  iiccii !!

PPrréécciisseerr ddaannss llee mmeessssaaggee ““aaddhhééssiioonn””

22 mmooyyeennss ssiimmpplleess dd’’aaddhhéérreerr

ppaarr ccoouurrrriieerr ,,
eenn nnoouuss rreettoouurrnnaanntt
llee bbuulllleettiinn ccii--ccoonnttrree

http://www.cgt-bnpparibas.fr
http://cgt-bnpparibas.fr/contact.php3

