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LLee 99 fféévvrriieerr llaa DDiirreeccttiioonn aa pprréésseennttéé aauuxx oorrggaanniissaattiioonnss ssyynnddiiccaalleess ssoonn bbiillaann

dd’’aapppplliiccaattiioonn ddee ll’’aaccccoorrdd EEggaalliittéé PPrrooffeessssiioonnnneellllee aauu 3311//1122//22000099.. RRaappppeelloonnss qquuee llaa llooii
iimmppoossee aauuxx eennttrreepprriisseess ddee rrééttaabblliirr ll’’ééggaalliittéé ssaallaarriiaallee eennttrree lleess hhoommmmeess eett lleess ffeemmmmeess
aauu pplluuss ttaarrdd llee 3311 ddéécceemmbbrree oouu ddee jjuussttiiffiieerr lleess ééccaarrttss ccoonnssttaattééss..

DDaannss ccee ccaaddrree uunn aaccccoorrdd aa ééttéé ssiiggnnéé eennttrree BBNNPPPP SSAA eett 44 oorrggaanniissaattiioonnss ssyynn--
ddiiccaalleess.. LLaa CCGGTT,, ppoouurr ssaa ppaarrtt,, aavvaaiitt  ééttéé ffoorrccee ddee pprrooppoossiittiioonn mmaaiiss aavvaaiitt rreeffuusséé ddee llee
ssiiggnneerr,, eessttiimmaanntt lleess mmeessuurreess aaiinnssii eennttéérriinnééeess iinnssuuffffiissaanntteess eett iinnvvéérriiffiiaabblleess ddaannss lleeuurrss
aapppplliiccaattiioonnss..

OOùù eenn ssoommmmeess--nnoouuss ??

CCllaassssiiffiiccaattiioonnss

AAuu 3311//1122//22000099,, lleess ffeemmmmeess rreepprréésseennttaaiieenntt ::
-- 5566..99 %% des salariés de BNP Paribas SA (24.391sur 42870)
- 69,3 %  des Techniciens, (15146 sur 21871)
- 4444 %% des Cadres ( 9245 sur 20299).

Sur les 18 479 hommes, il y avait 11754 Cadres soit 6633,,66 %%..
SSuurr lleess 2244 339911 ffeemmmmeess,, iill yy aavvaaiitt 99224455 CCaaddrreess ssooiitt 3377,,66 %%..

RRéémmuunnéérraattiioonnss ffiixxeess ppaarr nniivveeaauuxx ddee ccllaassssiiffiiccaattiioonn

Une technicienne gagne en moyenne mensuelle 109 euros de moins qu’un tech-
nicien. Une femme cadre gagne en moyenne mensuelle 512 euros de moins qu’un
homme, cet écart s’étageant de 56 euros pour les niveaux H à 950 euros pour les HC.

LLeess aaccttiioonnss ddee ccoorrrreeccttiioonn pprréévvuueess ppaarr ll’’aaccccoorrdd 

Nous citons l’accord dont vous pouvez retrouver l’intégralité sur echonet :
« Cette méthodologie, qui devra être mise oeuvre dans toute l’entreprise,

consiste à comparer, par métier repère de la convention collective, niveau de classi-
fication et tranche d’ancienneté, la rémunération de base des femmes par rapport à
la médiane de rémunération des hommes. Dès lors que cette comparaison fera ap-
paraître un écart supérieur à 5 % de la médiane de rémunération des hommes au
sein de l’entreprise, les gestionnaires individuels de carrière en seront informés et
devront examiner les dossiers avec une attention toute particulière… »

En 2008, 5400 dossiers ont été examinés donnant lieu à 830 révisions de si-
tuations.

En 2009, 5119 dossiers ont été examinés donnant lieu à 1010 révisions de si-
tuations.

AAiinnssii ddaannss pplluuss ddee 8800%% ddeess ccaass,, sseelloonn llaa DDiirreeccttiioonn,, iill nn’’yy aauurraaiitt ppaass dd’’ééccaarrtt ssaa--
llaarriiaall àà ccoorrrriiggeerr !!

Et tout cela dans l’opacité la plus totale car les représentants du personnel
n’ont accès à aucune des données figurant dans l’extrait que nous citons !

Nous avons mis au défi la Direction de nous prouver que ces 8000 dossiers
« retoqués » ne recouvraient pas d’écarts salariaux injustifiés.

Nous lui avons demandé de nous prouver que les 1840 révisions effectuées
suffisaient à résorber les écarts injustifiés qu’elle reconnaissait pour ces dossiers.

Nous n’avons eu aucun début de réponse, et pour cause !
Nous n’avons même pas pu savoir combien il y avait eu de promotions et

d’augmentations individuelles parmi ces 1840 mesures.
Tout juste avons-nous su que le budget annuel de 1 million d’euros (charges
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... en ligne en cliquant ici !

Comme de nombreux collègues,
Aujourd’hui, vous aussi, adhérez à la CGT BNPP...
C’est  renforcer un syndicat rigoureux dans ses engagements vis-à-vis des salariés, face à une Direction de plus en
plus exigeante et rapace.

C’est  prendre sa place dans un syndicalisme dynamique, rassembleur et démocratique où les décisions ne sont
pas « prises d’en haut » mais décidées par tous.

C’est  rejoindre la première Confédération syndicale : 34 % d’audience lors des dernières élections nationales. 
La CGT rassemble 700.000 salariés de tous secteurs d’activité.

C’est vouloir faire respecter et garantir ses droits, ses intérêts et sa dignité. 
C’est vouloir se défendre au présent et agir pour l’avenir.

Amicalement et, nous l’espérons, à bientôt parmi nous. 

comprises) consacré à ces mesures et qui avait fait l’objet d’accords, avait été doublé! 
Nous avions pour notre part dit et redit lors de la négociation salariale 2010,

que ce million méritait d’être multiplié par beaucoup plus,  pour produire des effets
souhaitables. Ainsi,  pour essayer de rendre présentable son bilan, la Direction doit-
elle faire plus que le contenu de l’accord que certains se glorifient d’avoir signé….. 

En fait, à l’heure où il faudra rendre des comptes en matière d’application de
la loi, c'est-à-dire en 2011, llaa DDiirreeccttiioonn vvoouuddrraa pprréésseenntteerr lleess ééccaarrttss apparaissant
dans le bilan social et dans le rapport Egalité Hommes Femmes ccoommmmee jjuussttiiffiiééss eett
llee ttoouurr sseerraaiitt jjoouuéé !! 

D’autant qu’elle multiplie les initiatives de communication pour faire croire
qu’elle est en train de résoudre les problèmes. Le « story-telling » ne peut duper les
Femmes de BNP Paribas.

LLeess ffaaiittss ssoonntt ttêêttuuss..

LLeess ffeemmmmeess ddee BBNNPP PPaarriibbaass ssuubbiisssseenntt uunnee ttrriippllee ddiissccrriimmiinnaattiioonn ::
-- CCeerrttaaiinneess ffoonnccttiioonnss lleeuurr ssoonntt iinnaacccceessssiibblleess oouu ddiiffffiicciilleess dd’’aaccccèèss..
-- AA ffoonnccttiioonnss ééggaalleess,, eelllleess ssoonntt mmooiinnss bbiieenn ccllaassssiiffiiééeess..
-- AA nniivveeaauu ddee ccllaassssiiffiiccaattiioonn ééggaallee,,  eelllleess ssoonntt mmooiinnss bbiieenn rréémmuunnéérrééeess..

Ce n’est d’ailleurs pas forcement que les dirigeants soient enclin à ces discri-
minations, d’ailleurs il y a quelques dirigeantes. Mais, tout simplement, rétablir l’égalité
nécessite d’y mettre les moyens et ces Messieurs (surtout) Dames (parfois) préfère-
raient se l’éviter.

Il faudra donc, qu’avec l’implication de leurs collègues masculins, les femmes
de BNP Paribas amplifient leurs actions en s’appuyant sur les avancées législatives
intervenues  pour faire reconnaître leurs droits.

VVoouuss ppoouuvveezz ccoommpptteerr ssuurr llaa CCGGTT ppoouurr yy ttrraavvaaiilllleerr !!

CGTBNP PARIBAS

AA pprrooppooss ddee llaa ppaarreennttaalliittéé 

Ces derniers jours cela semble le thème à la mode dans la pub interne de
BNP Paribas.
La pub, c’est bien, les actes c’est mieux ! A quand les crèches d’entreprise
ou inter-entreprises que la CGT réclame depuis 6 ans et que de nombreux
parents, hommes et femmes, attendent avec impatience ?

http://www.cgt-bnpparibas.fr/adheselec.html
http://www.cgt-bnpparibas.fr/adheselec.html

